
Arbeidstakers navn: 
Navn






Varslingsdato: DATO
Arbeidstakers adresse​​​: 
Adresse
Stillingsstørrelse: 
Stillingsstørrelse
Ansettelsesdato: 
Dato
VARSEL OM PERMITTERING

Vi beklager å meddele at du med dette gis varsles om at du vil bli permittert fra din stilling som STILLING fra og med den DATO. 

Permitteringsgraden er på X % av stillingen. Permitteringen innebærer at arbeidsforholdet opphører midlertidig så lenge permitteringen varer. Du er fortsatt ansatt i bedriften og har rett og plikt til å vende tilbake til bedriften når permitteringen opphører. 

Årsaken til permitteringen er den ekstraordinære situasjonen som har oppstått som følge av korona-viruset. Situasjonen innebærer at selskapet ikke vil ha mulighet til å opprettholde ordinær drift og bemanning i samme grad som i dag.

I første omgang vil du permitteres fram til DATO. Det er i dag vanskelig å si noe om hvor lenge permitteringen vil vare. Vi vil foreta en løpende vurdering og holde deg informert om mulighetene for gjenopptakelse av arbeidet, eventuelt forlengelse av permitteringen.

Permitteringsvarsel skal normalt gis 14 dager før permitteringen finner sted. Ved uforutsette hendelser er det anledning til å benytte 2 dagers varsel. Vi befinner oss nå i en så ekstraordinær og uforutsett hendelse at vi har vurdert at det kvalifiserer til 2 dagers varsel.

Lønn utbetales i varslingsperioden (2 dager) og i arbeidsgiverperioden på 15 dager. Vær oppmerksom på at det mandag 16.03.2020 ble enighet i Stortinget om å redusere arbeidsgiverperioden til to dager. Staten dekker full lønn inntil 6G fra og med dag 3 til og med dag 20. Til sammen vil du motta lønn i 20 arbeidsdager. Det er ventet at forslaget vedtas torsdag 19.03.2020. Dersom forslaget vedtas vil NAV betale lønnen din fra og med 19.03.2020.

Du kan deretter søke dagpenger fra NAV. Du bør ta kontakt med NAV enten via nav.no eller ditt lokale NAV-kontor så snart som mulig, slik at du får registrert permitteringen Husk å ta med kopi av arbeidsavtalen og dette brevet som dokumentasjon på at du er permittert.

Det er/er ikke enighet mellom partene på arbeidsplassen om permitteringen.

Vi beklager sterkt den situasjon som har oppstått, og håper å kunne gjenoppta normal drift så snart som mulig.

 

Dato: 




Sted:

Med vennlig hilsen,

___________________________________________  

Daglig leder​​ 

Utarbeidet av Skivik & Co Advokater, Avenyen 3, Kristiansand / 926 15 100 / post@skivikmail.no
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